
ЗАТВЕРДЖ ЕНО

Наказ Міністерства фінансів України 26.08.2014 №  836 (у 
редакції наказу МФУ від 29.12.2018 №  1209)

0 6 0 0 0 0 0

З в іт

про виконання паспорта бю дж етної програми м ісцевого бю дж ету 

з а  2019 р ік

Д епартам ент освіти  та  гум ан ітарної політики ЧМ Р
(код) (найменування головного розпорядника)

0 6 1 0 0 0 0 Д епартам ент освіти  та  гум ан ітарної політики ЧМ Р
(код) (найменування відповідального виконавця)

0 6 1 1 1 5 0 0990 М етодичне забезпечення діяльності навчальних закладів
(код) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Цілі державної політики на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№  з/п Ціль деожавної політики
Науково методичне забезпечення системи загальної, дошкільної освіти та професійного - технічної освіти міста.Підвищення кваліфікації

педагогічних працівників.

2
Виплата муніципальних стипендій учням та премій - переможцям Міжнародних та Всеукраїнських олімпіад, конкурсів і турнірів,

педагогічним та науково-педагогічним працівникам, які підготували цих переможців.

5. Мета бюджетної програми
Забезпечення належної методичної роботи в установах освіти. Державна підтримка, стимулювання навчання і розвитку творчо обдарованої учнівської молоді, 

формування в суспільстві сприятливих умов для становлення їх особистості. Створення умов для розвитку творчого потенціалу і стимулювання обдарованих учнів,
самореапізації творчої особистості в сучасному суспільстві.

6 Завдання бюджетної програми

№з/п Завдання
1 Забезпечити належну методичну роботу в установах освіти
2 Створити умови для розвитку творчого потенціалу і стимулювання обдарованих учнів

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою
гривень

№  з/п
Н апрями використання 

бю дж етних коштів

Затверджено у паспорті бю джетної 
програми

Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього загальний фонд
спеціальний

фонд
усього загальний фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

О бсяг ф інансування на 
реалізацію  програми - 
усього

3 573 108,00 7 840,00 3 580 948,00 3 520 958,00 7 812,00 3 528 770,00 -52 150,00 -28,00 -52 178,00

Забезпечення оплати 
заробітної п л а т и , 
продуктів харчування, 
інших видатків

3 267 928,00 7 840,00 3 275 768,00 3 215 778,00 7 812,00 3 223 590,00 -52 150,00 -28,00 -52 178,00



Виплата муніципальних 305 180,00 0,00 305 180,00 305 180,00 0,00 305 180,00 0,00 0,00
стипендій учням та премій

Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бю дж ету) за напрямом використання бю джетних коштів від обсягів, затвердж ених у паспорті бю джетної 
програми: ф актичні видатки менш е планових по причині обмеження стимулюю чих виплат та виплата за тимчасову втрату працездатності за рахунок фонду соціального страхування.

8 В и д атки  (н ад а н і к р ед и ти  з б ю д ж ету ) на р е а л іза ц ію  м іс ц е в и х /р е г іо н а л ь н и х  п р о гр а м , які в и к о н у ю ть ся  в м еж ах  б ю д ж е т н о ї п ро гр ам и

№ з/п Найменування місцевої/регіональної програми
Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний фонд спеціальний
фонд усього загальний фонд спеціальний

фонд усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Міська програма виплати муніципальних стипендій учням закладів загальної середньої та позашкільної освіти за 
досягнення у навчанні, позакласній і позашкільній діяльності та премій учням - переможцям Міжнародних та 

Всеукраїнських олімпіад, конкурсів і турнірів, педагогічним та науково-педагопчним працівникам, які підготували цих
переможців, на 2018-2022 роки

305 180,00 0 305 180,00 305 180,00 0 305 180,00 0,00 0 0,00

2
П ідпрограма 1: В иплата муніціпальних стипедій учням закладів загальної середньої та позаш кільної освіти 

за досягнення у навчанні, позакласній і позашкільній діяльності
192 000,00 0 192 000,00 192 000,00 0 192 000,00 0,00 0 0,00

3
Підпрограма 2: Виплата премій учням - переможцям М іжнародних та Всеукраїнських олімпіад, конкурсів і 

турнірів та педагогічним та  науково-педагогічним працівникам, які підготували цих переможців
113 180,00 0 113 180,00 113 180,00 0 113 180,00 0,00 0 0,00

9. Р езультативн іиок-азннки  бю дж етної п рограм и  та  ан ал із  їх ви кон ан н я

№  з/п П оказники О диниця виміру Д ж ерело інформації

Затверджено у паспорті бю дж етної 
програми

Ф актичні результативні показники, 
досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бю джету)
Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальни 

й фонд
усього

загальний
фонд

спеціальн 
ий фонд

усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 ІЗ 14

З абезп ечен н я  оп л ати  зароб ітно ї п л ат і ,  п р о д у к т і в  х а р ч уван н я , інш их в и датк ів .
1 за тр ат

О бсяг фінансування на реалізацію  програми - усього грн.
кошторис

3 267 928,00 7 840,00 3 275 768,00 3 215 778,00 7 812,00 3 223 590,00 -52 150,00 -28,00 -52 178,00

Кількість ш татних одиниць - усього од. Ш татний розпис установи 22 22 19,5 19,5 -2,5 -2,5

у т.ч. педагогічного персоналу од. Ш татний розпис установи 20 20 17,5 17,5 -2,5 -2,5

П ояснення щодо причин розбіжностей між  фактичними та  затвердженими результативними показниками: фактичні видатки менш е планових по причині обмеження стимулюю чих виплат та  виплата за тимчасову втрату
працездатності за рахунок фонду соціального страхування.

2 продукту
2.1. кількість методичних рекомендацій од. звіти установ 110 110 ПО ПО 0.0 0.0
2.2. кількість перевірок уроків од. звіти установ 90 90 90 90 0.0 0.0
2.3. кількість засідань, творчих, фокус-динамічних груп од. звіти установ 140 140 140 140 0.0 0.0
2.4. кількість методичних нарад од. звіти установ 90 90 90 90 0.0 0.0
2.5. кількість семінарів од. звіти установ 120 120 120 120 0.0 0.0
2.6. кількість тренінгів од. звіти установ 18 18 18 18 0.0 0.0
2.7. кількість засідань молодого вчителя од. звіти установ 22 22 22 22 0.0 0.0
2.8. кількість методичних о б ’єднань од. звіти установ 150 150 150 150 0.0 0.0
2.9. кількість конкурсів педагогічних працівників од. звіти установ 2 2 2 2 0.0 0.0

2.10. кількість виданих методичних матеріалів од. звіти установ 35 35 35 35 0,0 0,0

2.11 кількість спортивних змагань од. звіти установ 14 14 14 14 0,0 0,0

2.12. кількість міських заходів (виставок) од. звіти установ 16 16 16 16 0,0 0,0

2.13 кількість майстер-класів од. звіти установ 50 50 50 50 0,0 0,0

2.14 Кількість підпорядкованих закладів освіти - усього од. Зведення звітів по мережі і штатах 110 110 110 110 0,0 0,0

П ояснення щодо причин розбіж ностей між фактичними та затвердженими результативними показниками



г
еф екти вн ост і

Кількість закладів освіти на одного працівника од. розрахунок 5,5 5,5 5,5 5,5 0,0 0,0

3.2.
Кількість закладів освіти на одного педагогічного 
працівника

од. розрахунок 6,1 6,1 6,1 6,1 0,0 0,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та  затвердж еними результативними показниками

4 якості

4.1.
Відсоток вчителів, які мають звання "Вчитель-методист", 
до загальної кількості педагогічних працівників % розрахунок 20,7 20,7 20,7 20,7 0,0 0,0

4.2 Відсоток вчителів, яким встановлена вища кваліфікаційна 
категорія, до загальної кількості педагогічних працівників % розрахунок 54,8 54,8 54,8 54,8 0,0 0,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та  затвердженими результативними показниками

В и п л ата  м ун іц и п ал ьн и х  стипен дій  учн ям  та  премій

за тр ат

1.1 Обсяг фінансування на реалізацію програми - усього грн. кошторис 305 180,00 0,00 305 180,00 305 180,00 0,00 305 180,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1. на виплату муніципальних стипендій учням грн. кошторис 192 000,00 192 000,00 192 000,00 192 000,00 0,00 0,00

1.1.2.
на виплату премій учням - переможцям та 
педагогічним, науково-педагогічним працівникам, 
які підготували цих перемож ців - усього::

грн. кошторис 113 180 113 180 113 180 113 180 0 0

1.2
О бсяг видатків учням - переможцям міжнародних та 
Всеукраїнських оліміад, конкурсів, турнірів - усього, 
у т. ч.:

грн. кошторис 35 100 35 100 35 100 35 100 0 0

1.2.1. 1 місце грн. 4 800 4 800 4 800 4 800 0 0

1.2.2. 2 місце грн. 17 100 17 100 17 100 17 100 0 0

1.2.3. 3 місце грн. 13 200 13 200 13 200 13 200 0 0

1.3.
О бсяг видатків педагогічним працівникам закладів 
загальної середньої та  позаш кільної освіти міста, які 
підготували цих перемож ців - усього

грн. кошторис 78 080 78 080 78 080 78 080 0 0

1.3.1. 1 місце грн. 24 400 24 400 24 400 24 400 0 0

1.3.2. 2 місце грн. 26 840 26 840 26 840 26 840 0 0

1.3.3. 3 місце грн. 26 840 26 840 26 840 26 840 0 0

1.4
Розмір премій учням - переможцям міжнародних та  
Всеукраїнських оліміад, конкурсів, турнірів:.

кошторис

1.4.1. 1 місце грн. 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 0,00 0,00

1.4.2. 2 місце грн. 900,00 900,00 900,00 900,00 0,00 0,00

1.4.3. 3 місце грн. 600,00 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00

1.5.
Розмір премій педагогічним та науково- 
педагогічним працівникам, які підготували цих 
переможців:

кошторис 0,00

1.5.1. 1 місце грн. 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00

1.5.2. 2 місце грн. 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00

1.5.3. 3 місце грн. 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між  фактичними та затвердженими результативними показниками

2 продукту

2.1. Кількість учнів 7-11 класів осіб Звіт №  76-РВК 9 467 9 467 9 467 9 467 0 0

2.2. Кількість учнів 8-11 класів осіб Звіт №  76-РВК 7 299 7 299 7 299 7 299 0 0

2.3.
Кількість педагогічних працівників закладів 
загальної середньої та  позаш кільної освіти міста

осіб звіти установ 2 142 2 142 2 142 2 142 0 0



Кількість учнів, які отримую ть муніципальну 
стипендію

осіб Рішення міської ради від 10.01 2018 №2-2845 25 25 22 22 3 3г
2.5.

Кількість учнів - переможців м іжнародних та 
Всеукраїнських оліміад, конкурсів, турнірів - усього,
у т. ч.:

осіб Рішення міської ради від 10.01.2018 №2-2845 45 45 45 45 0 0

2.5.1 1 місце осіб 4 4 4 4 0 0

2.5 2 2 місце осіб 19 19 19 19 0 0

2.5.3. 3 місце осіб 22 22 22 22 0 0

2.6.
Кількість педагогічних працівників закладів загальної 
середньої та позашкільної освіти міста, які підготували 
цих переможців -усього, у тч

осіб Рішення міської ради від 10.01.2018 №2-2845 37 37 37 37 0 0

2.6.1. 1 місце осіб 4 4 4 4 0 0

2.6.2. 2 місце осіб 11 11 11 11 0 0

2.6.3. 3 місце осіб 22 22 22 22 0 0

П ояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками розбіж ність поясню ється зменшенням кількості учнів, які отримують муніципальну стипендію , на 3 особи від планової 
кількості.

3 еф ективност і

3.1.
Середньомісячний розмір стипендії на навчальний 
рік на одного учня

грн. розрахунок 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0 0

3.2.
Середній розмір премії на рік на одного учня- 
переможця

грн. розрахунок 2515 2515 2515 2515 0 0

3.3.
Середній розмір премії на рік на одного 
педагогічного працівника

грн. розрахунок 2110 2110 2110 2110 0 0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:

4 якості

4.1.
В ідсоток учнів, які отримую ть муніципальні 
стипендії, до загальної кількості учнів 7-11 класів

відсоток розрахунок 0,26 0,26 0,26 0,26 0 0

4.2.
Відсоток учнів - переможців міжнародних та 
Всеукраїнських оліміад, конкурсів, турнирів до загальної 
кількості учнів 8-11 класів

відсоток розрахунок 0,73 0,73 0,73 0,73 0 0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

А н а л із  с т ан у  в и к о н а н н я  р е з у л ь т ати в н и х  п о к азн и к ів
На виконання бюджетної програми "Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів " по загальному фонду на 2019 рік було затверджено 3573108грн, фактично виконано 3520958 грн. Кредиторська 

заборгованість відсутня. Кількість учнів - переможців міжнародних та Всеукраїнських оліміад, конкурсів, турнірів становить 45 осіб, кількість педагогічних працівників закладів загальної середньої та 
позашкільної освіти міста, які підготували цих переможців -37  осіб по плану та фактично виконано. В цілому результативні показники , передбачені бюджетною програмою були виконані, відхилення окремих

результативних показників не містить загального негативного впливу.Бюджетна програма виконується ефективно.

! 0. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми. Виконання бюджетної програмиу 2019 році забезпечило належну методичну роботу в установах освіти, 
такожбули створені умови для розвитку творчого потенціалу і стимулювання обдарованих учнів. Мета бюджетної програми досягнута.

*  Зазначаю ться всі напрями використання бю дж етних кош тів, затверджені у  паспорті бю джетної програми.

Д и р ек то р  д еп артам ен ту  освіти та  

гум ан ітар н о ї пол іти ки

Н ачальник відділу планування, бухгалтерського обліку та 
звітності

(підпис)

В.В. Ганджи
їіціали та прізвище)


